Projekt — CZS Orbis Pictus

Naplnéni vzdélavaciho programu Ucime se navzajem

1. Cirkevnost Skoly

Klademe-li si otazku, pro¢ mame Skolu cirkevni, nesta¢i poukazat na to, Ze cirkev méla
Skoly témér v celém svém historickém obdobi. Je tieba hledat hlubsi odpovéd’, hledat n&jakou
pfidanou hodnotu oproti Skoldm vefejnym a soukromym. Hodnotu, ktera je bytostné cirkevni.
A tou je pFinaseni mladym lidem radostné zpravy o Kristu. Cirkevni $kola mé potencial
vychovavat evangelizaci a evangelizovat vychovou.

Cirkevni 8kola je povolana kromé 6 zdkladnich kompetenci danych RVP (k uceni, k feseni
problémd, komunikativni, socidlni a personalni, ob¢anské a pracovni) rozvijet mimofadnym
zpusobem i1 kompetence, Feknéme, existencialni. Kdy Zzak na konci svého studia pfimétene
svému véku a schopnostem:

- davd smysl svému Zivotu, své ¢innosti i spoleCenstvi, v kterém se nachazi.

- prijima svuj zivot, druhé 1idi i udalosti svého Zivota jako obdarovani a zaroven jako
vyzvu, kterou miZe svym zivotem naplnit.

Lidska osobnost je v Bozim pohledu ¢istd a krdsnd bytost se zakladnimi atributy jako je
laska, svoboda a vnitini §tésti. Toto pojeti by mélo byt zakladem pro pozitivni pohled uciteld i
zakd na druhého ¢lovéka a uctu k nému.

V pribéhu ristu a vyvoje ¢lovéka se postupné objevuje touha vlastnit, kterd se stava
zakladem sobectvi, osamoceni a ztraty vnitiniho pokoje, je puvodcem rozdé€leni a konfliktd ve
spolecnosti.

Dvé soucasti lidské osobnosti jsou pfi€inou dvojiho tihnuti. Tihnuti k lasce a tihnuti
k sobectvi. Toto poznani vede k pochopeni lidské nedokonalosti. Vede k laskavému a
chapavému pohledu na chybujiciho ¢lovéka, ktery ma pravo na sviij rozvoj a jehoz soucasti je
piekondvani vlastniho sobectvi.

Vzdélavanim v prostfedi cirkevni §koly je tfeba rozumét celkovou kultivaci ¢lovéka nejen
prostfednictvim ziskavani znalosti a dovednosti, ale i formulaci postoji, vytvaFeni navyka a
tiibeni hodnot. Takové pojeti vzdé€lavani 1ze formulovat jako spole¢né usili vSech (uditeld,
vychovatelll i zaki) na komplexnim rozvoji osobnosti ¢lovéka v otvirani se lasce a pfijeti
druhych i sebe sama s veSkerymi slabostmi 1 obdarovanim.

Soucasti vzdé€lavani na cirkevni $kole je zvlastnim zplsobem objevovani smyslu Zivota,

jako zédkladniho motivaéniho faktoru rozvoje ¢lovéka.



2. Fungovani pedagogického sboru

Vizi gkoly je tieba spoluvytvéret v tymu pedagogického sboru. ,,Zadna $kola neni lepsi
nez jeji ucitel¢“(Ken Robinson) a uskuteénéni sebelepsi vize a idealt neni mozné bez jejich
sdileni v rémei celého pedagogického tymu. Ulohu $koly Ize definovat v mnoha bodech, 3
zakladni a snadno zapamatovatelné by mohly byt tyto:

1. Vzdé€lavani je sluzba — $kola ma vytvaret podminky pro vzdélavani, motivuje a

podporuje zaky v jejich rlstu.

2. 'V centru stoji zak a jeho potfeby.

3. Pedagogové usiluji o dosazeni vzdélavaciho maxima kazdého Zaka.

K uskuteéiovani téchto bodl je nutné pravidelné schazeni se a sdileni vlastnich
zkusenosti 1 aktudlnich poznatkil ohledné¢ prace se Zaky. Jako optimdlni vidim pravidelné cca
mésicni pracovni setkani. Z dlivodu zintenzivnéni a zefektivnéni prace je mozné tato setkani
realizovat i rozdé€lené - zvlast pro pedagogy 1. stupné a zvlast pro pedagogy 2. stupné. Vim,
Ze nektere Skoly maji takovato setkani 1 tydné zakomponovana pevné do rozvrhu uditeld, ale
to si v prostiedi nasi Skoly zatim a asi ani v budoucnu nedovedu piedstavit. Vhodnym
prostfedim ke kratkym aktualnim informaénim vymeénam je v nasi Skole spoleéné prostiedi
sborovny. Cca 2x mési¢né chcei realizovat setkani v ramci uzsiho vedeni feditel, zastupce,
vedouci skolniho klubu, vedouct §kolni druZiny.

Ve skole je ziizena vychovna komise, ptsobi vychovny poradce a metodik prevence.
Ztidit je vSak potteba metodika ICT, zejména z divodu rozsifeni vyuzivani IT technologii ve
vyuce a metodického vedeni ucitelli v jejich pouZivani.

V podpote zacinajicim ucitelim, ale nejen jim, vnimam jako dulezité zavést vzajemné
hospitace uciteli na hodinach kolegli. Mentoring zacinajicich pedagogti je mozZny spiSe
v oblasti obecnych zasad vedeni tfidniho kolektivu neZ v pfedavani konkrétnich didaktickych
postupt daného pf¥edmétu, protoZze z divodu malé Skoly neni mozZné tvofit piedmétové
komise. V pfipad€ potfeby se tedy budou hledat dal§i cesty jako DVPP nebo spoluprace
s partnerskou §kolou.

DVPP vnimam jako klicové pro rozvoj uditelskych kompetenci. B&hem roku
predpokladdm wvyuziti 2 dnlG feditelského volna nebo ¢asti pfipravného tydne v srpnu
k spoleénému vzdé€lavani v oblastech, které budou dle evaluace $koly vykazovat nejslabsi
hodnoceni. Zatim vidim potfebu rozvijet predevdim oblast osobnostné-komunikacnich
dovednosti, sebepoznani, motivace zaki, aktivizatnich forem vyuky, vyuzivani ICT

technologii ve vyuce a seznamovani se s novymi trendy vzdélavani. Rad bych dle moznosti a



zajmu umoziovat i individualni vzdélavani uciteld ve vybranych oblastech jako podporu
profesniho rozvoje kazdého jednotlivce.

Osobnostni rlst uditele je pro $kolu zasadni, protoZe ucivo tvoti jen &ast toho, co se zak
naud¢i. Druhou a ¢asto vyraznéjsi ¢ast odkouka a to predevsim tu, ktera ho formuje.

Zakoncim citétém Johna Ruskina: ,,Aby byli lidé v praci $tastni, potiebuji tii ndsledujici
veci: ,,Musi pro ni byt fyzicky i psychicky zdatni, nesmi ji byt prili§ moc a musi mit pocit, Ze

Jsou uspésni. “ A Ukolem feditele je vytvofit minimélné tyto podminky.

3. Zapojeni zaki a rodi¢a do organizace ¢innosti Skoly

V malé $kole je zapojeni rodi¢i do chodu $koly kli¢ovou soucasti. Vazby s rodici je tfeba
udrzovat velmi té€sné, jednak proto, Ze $kole svéfuji své déti ke vzdélavani a vychove a dale i
z divodu, Ze jejich pomoc a zapojeni ve $kole samotné miiZze organizaci vzdélavani vyrazné
pomoci. Jde napiiklad o jejich zapojeni jako pomocnikt pti ozdravnych pobytech a dalsich
vychovné vzdélavacich vyjezdech mimo Skolu, ale 1 o lektorskou ¢innost pti vyuce ve §kole
samotné. Dochazi tak k propojeni a vétsi soundaleZitosti Skoly a rodiny, rodice ptimo zaZivaji,
jak jsou déti $kolou vedeny a tuto zkuSenost nesou dal. Rodi¢e maji velky potencial byt
partnery Skoly pfi vzdélavani déti a motivaci jim je krom vySe zminéného i moZnost
spole¢nych zazitkd s vlastnim ditétem.

Ohledné zapojeni zakl samotnych, si dovedu pfedstavit vyraznéjsi participaci déti na
vyb&ru exkurzi a programt v ramci formalniho i neformélniho vzdélavani. Rovnéz je treba
naslouchat jejich hlasu v ramci evaluace $kolniho vzdélavani.

Rad bych také oteviel vrstevnické programy, kdy star$i Zaci budou nékolikrat za rok ucit
mladsi, coZ zarovefi umozni vétsi provazanost mezi ro¢niky. Myslim, Ze vrstevnické uceni je
vhodnym néstrojem i pro zvySeni motivace k uéeni samotnému.

Ve $kole funguje détsky parlament, jeho fungovani a vliv na formovani tfid je pomérné
omezené. Rozhodné stoji za uvaZovéni posileni jeho ¢innosti.

Zaroveli je tfeba rozvazovat nad ndstroji ke zvySeni identifikace zakt se Skolnim
prosttedim, at’ uz se tyka péce o prosttedi tfidy, tak pocitu hrdosti kazd¢ho jednotlivce na
svou Skolu.

Synergickym plsobenim $koly, rodiny a vrstevnikl je moZné dosdhnout vyrazného

zlepseni vysledkd vzdélavani.



4. Skolni kurikulum a jeho struktura
Svét, pro ktery pfipravujeme naSe zaky, se velmi rychlym tempem méni. Psychologicky
kapital (optimismus, sebedfivéra, schopnost komunikace a spoluprace) nabyva stale vétsiho
vyznamu a jeho podil na uspéchu pfevazuje ve vétsing profesi nad kapitilem intelektualnim
(znalosti, zkuSenosti).
Z4ci ptichazeji do svéta, ktery je:

1. globalizovany, coz pfedstavuje zvySené naroky na znalost cizich jazyku, které je tieba
ve vzdélavacim programu posilovat. Alternativou k finanéné naroénym vyjezdtim do
Anglie, kterou bych rad organizoval, by byl nékolikadenni pobyt v Cechach mimo
Skolu s rodilymi mluvéimi...

2. svétem rozvijejicich se technologii, proto dalsi dileZitou vétvi vzdélani je vyuzivani

informacnich technologii, rozvoj informatického mysleni, diiraz na matematiku a
ptirodni védy.

3. svétem vnéjsi svobody a osobni zodpovédnosti, kli¢ovym se tak stdvd osobnostni

rozvoj s diirazem na vili, zodpovédnost, rozhodnost a iniciativu.

4, také svét osaméni, ztraty smyslu a orientace v novych podminkach a i na tyto

negativni aspekty Zivota je tfeba Zzaky pfipravovat a budovat jejich osobnost jako
silnou, vyrovnanou a odolnou manipulaci. I v tomto ohledu vystupuje do poptedi
diraz na osobnostni rozvoj kazdého hlavné v nalézani smyslu a hodnot, které jsou
trvalé.

SVP &koly se musi s témito novymi trendy vyrovnavat, mnohé viak jiz pfi jeho tvorbg
bylo do vzdéladvaciho systému zaneseno. Rozhodné je tfeba zachovat zimni a hlavné letni
ozdravné pobyty, kde jsou Zaci vedeni zazitkovou pedagogikou k osobnostnimu riistu pomoci
vychovnych programi Etické vychovy a v redlnych i namodelovanych situacich rozviji své
socidlni dovednosti (komunikaci, pozitivni hodnoceni sebe i druhych, iniciativu, vyjadfeni
citll, empatii, asertivitu) a pfes realné vzory, piatelstvi a spolupraci dochazi ke komplexni
prosocialnosti, ktera je v programu Etické vychovy vlastnim cilem. K tomu vyrazn€ pomahaji
i,,dny pro druhé* organizované v kazdém ro¢niku a ,,tyden dobrovolnické pomoci® v 9. tfide.

Naopak v oblasti jazykii a informatiky je tFeba nové trendy dohnat.

Stejné je tieba rozvinout projektovou vyuku, bud’ jako pravidelné projektové dny
nebo i vicedenni vyjezdy spojené s projektovou praci v riiznych regionech CR.

Se vzdélavanim je neodluéné spjato hodnoceni a sebehodnoceni. Skola musi pomahat

Zzakim rozvijet schopnost hodnotit svou praci, ale také pokrok v konkrétnich oblastech



vzdélavani a udit zaky davat zpétnou vazbu jak uditeli, tak 1 spoluzakiim... a tuto zpétnou
vazbu piijmout.

Dosazené vysledky ve vzdélavani, ucast zakt na soutéZich a uspéSnost pti pfijimacim
fizeni je vyznamnou sloZkou autoevaluace $koly, ale je potieba sledovat uspéSnost zaki i
v prvnich roénicich stfedni Skoly, jak se citi byt pro nové prostiedi zdkladni Skolou pfipraveni
a tyto poznatky reflektovat a fidit jimi pfipadné zmény v nasledujicich letech.

Cilem kolniho vzdélavani je uspéch pro kaidého Zaka. Uspéch neni viak cil, je to
prostiedek k uskuteénéni toho, aby byli lidé §tastni, aby si mohli Fict, Ze vedou Zivot,
ktery je dobry.

A ktomu je dalezité, aby zlstala stald otevienost pro otdzky typu: ,Jdeme spravaym
smérem a rozvijime v Zdcich to, co jim umoZni byt v Zivoté uspésnymi a Stastnymi, aby se

Jejich Zivot vydaril“?

5. Digitalni kompetence, medialni gramotnost

Medialni gramotnosti jako prifezovému tématu se¢ $kola vénuje v Ceském jazyku a
Obcanské vychové, rozsah jejiho zatazeni je tieba postupné zvySovat, protoze je potfeba
reagovat na nové vyzvy, které pii tvorbé SVP nebyly dostateéné reflektovény, jako jsou napf.
hybridni hrozby a pisobeni cizi moci.

Digitalni kompetence jsou rozvijeny spi§ v uzivatelské roviné. Ve skole je velky prostor
pro ¢innost metodika ICT, jak po strance vybéru digitalnich materiali a prace s nimi, tak pro
nakup a vyuzivéani techniky samotné. NaraZime na pfekdzku materidlniho vybaveni skoly, ale
alesponi v primémé mife je tfeba investovat jak do digitalni techniky samotné, tak do

moderngjSich pfistroji pro vyuku pfirodnich véd.

6. PR Skoly

Zékladem pové&domi o Skole u vefejnosti je sdilena zkusenost lidi, kteti skolou prochazeji,
ucitelt a 7kl spolu s rodi€i. PrestoZe zaZitky jsou nepienositelnou zkuSenosti, pokud jsou
silné a pozitivni, je pfirozené je sdilet. A zkuSenost se skolou pak vyzatuje do okoli.
Diléimi ¢astmi pak muiZe byt:
- ucast déti na soutézich
- pravidelna sebeprezentace z akci Skoly na socialnich sitich a dalsich médiich.
- potadani vzdélavacich programi pro vefejnost

- Ucast mimoskolnich déti na akcich pofddanych Skolou.



7. SniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

Skola vypracovava PPP a IVP k poskytnuti podpirnych opatfeni akiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na zaklad€é spoluprace a doporuceni Skolského poradenského
pracovi§té, coZ je v nasem pripadé KPPP v Praze.

Plan pedagogické podpory i individualni vzdélavaci pléan je tfeba pribézné vyhodnocovat
a doplnovat, aby se stal Zadouci podporou k uspéchu kazdého Zaka.

Nadanym a mimofadné nadanym Zakim je mozné poskytnout podporu formou akcelerace
(pfeskoceni celého roéniku nebo vzdélani svy$Sim rocnikem v jednom predmétu).
S preskoc¢enim ro¢niku ma ve své historii §kola jiZz dvojnasobnou zku$enost. Dalsi moznosti je
e-learning nebo doplnéni a roz§ifeni uciva. Z podpirnych opatfeni neni na nasi malé Skole
realné seskupovani zakt dle schopnosti.

Nadani nemaji radi dril a opakovani u¢iva. Tento systém prace je pro nadané ztratou ¢asu,
vétSinou si informaci zapamatuji napoprvé. Je tfeba jim umoznit pracovat jejich vlastnim,
rychlej§im tempem, méné procvi¢ovat a umoznit jim spiSe postup dopfedu. Vyuka by méla
byt dostatecné stimulujici a ndroénd. Vyzaduji pfevazné tvirci a abstraktni lohy.

Je tfeba, aby $kola nadané¢ déti odhalovala a pfedchazela tak problémim, které se u nich
vyskytuji: nudou pocinaje pres ¢aste€nou neuspésnost aZ po naucenou bezmocnost ¢i Sikanu

spoluzakd.

8. Role $koly v regionu
Skola m4 potencial piinaget svému okoli ptidanou hodnotu skrze dny prace pro druhé a
tyden dobrovolnickych praci. V tomto ohledu jizZ ma zkuSenosti se spolupraci s G- centrem,
Diakonif Rolni¢ka, Ceskou katolickou charitou a hospicem v Prachaticich.
Rozsiteni vlivu §koly je mozné planovat do pravidelnych vzdélavacich akei pro vefejnost,
pfi¢emZ pozvané osobnosti by mohla vyuzit i vramci dopoledniho nebo odpoledniho

vzdé€lavani vlastnich pedagogt. ..



9. Piekdzky a problémy se kterymi se Skola potyka.

1. Finanéni nedostatecnost — Deficit cca 1.350.000 ro¢né v pfijmech od statu ve srovnani
s minimalnimi pi{jmy obdobné vetejné Skoly.

Vysvétleni: Skola s kapacitou 135 Zakd a normativem kolem cca 75.000 K& na Zaka
(zahrnujici ptisp€vek na §kolni vzdélavani, Skolni druzinu a $kolni klub) je oproti ptijmim
vefejnych $kol s minimdlnim poctem 153 Zaki ve vyrazném deficitu (153x75000 -
135x75000 = 11.475.000 — 10.125.000 = 1.350.000 K¢&). Pokud vefejna $kola by méla
méné¢ nez 153 zakl, byl by zfizovatel povinen rozdil dorovnat. V pfipadé naSeho
zfizovatele, farnosti Tébor, to neni z ekonomickych divodd pro farnost myslitelné. Ve
srovnani se Skolami s vy$§im poctem zakl v roéniku (primér vetejnych Skol s obéma
stupni je 21,91) tedy cca 22 Zaky ve tfidé ¢ini rozdil v pfispévcich od statu dokonce
4.725.000 K¢.

Tento rozdil je Castecné pokryt vybérem Skolného, které s realné platicimi 120 zaky Cini
120 x 6000 = 720.000 K¢&.

Realny aktudlni deficit v porovnani s obdobné malymi verejnymi Skolami ¢ini i po
zapoc¢itani $kolného cca 630 000 K¢ rofné, coz se velmi negativné projevuje na
moznostech rozvoje Skoly.

2. Pedagogové délaji tak stejnou praci jako jejich kolegové na vetejnych Skolach za méné
penéz nebo jsou nuceni ucit vice hodin a pfijimat dalsi roz§ifeni pracovnich povinnosti,
aby se svym kolegim na vefejné $kole finanéné vyrovnali. To souvisi s pfetiZzenim,
hrozbou vyhoteni a poznamenava kvalitu vzdélavaciho procesu.

3. Vznika tak nebezpeci odchodu kvalitnich pedagogi za vy$$i nabidkou mzdy ve
vetejnych $kolach.

4. Mala kapacita Skoly. O Skolu je zajem, mohla by v ptipad€ vétsi kapacity pifijmout vice
zaku, aktualné $kola Zada ministerstvo o navySeni kapacity na 145 zakl. Vyhledove se
snad navy$eni dosahnout podafi.

5. Mala budova. Skola se potykd s nedostatkem mista. Zaci maji ve tiidach velmi maélo
prostoru k pohybu a uspofadani lavic ve tfidach neni jednoduché. Skladovaci prostory
jsou prakticky nulové.

6. VétSinu problémiu by vyfeSila zména budovy, v pfipadé nalezeni vét$i budovy by bylo
mozné znovu pozadat o navySeni kapacity a pokud by se $kola dostala na primérny pocet
Zakl v rozmezi 18-20 v ro¢niku, vyrazné by si polepSila. Realné moZnosti stéhovani

Skoly jsou v Tabori'e prakticky nulové a rozvoj Skoly se tak dostava do patové situace.



10. Propojeni formalniho a neformalni vzdélavani.

Se zménou pozadavkl na vysledky vzdélavani Zakd danou zménami ve spoleénosti a
veétsim diirazem na dovednosti jako kriticky myslet, jasné komunikovat a komplexné fesit
problémy se ukazuje stale vétsi potencial v ziskdni té€chto tzv. dovednosti pro 21. stoleti mimo
Skolni budovu.

Jsem rozhodnut maximdln¢ podporovat vyjezdy zakt mimo Skolu a rozsifeni stavajicich
Skolnich i mimoskolnich aktivit na exkurze a projektovou praci zaméfenou na poznani
regiond v CR a jejich specifik. Vyjezdy té&chto malych skupin v rdmci tfidnich kolektivi
umozni Zaklm nejen proniknuti do novych souvislosti, ale pokud se jim necha prostor pro
planovani a zajiténi takové akce, vyrazn€ se znasobi pravé vyse zminéné dovednosti.

ZkuSenosti s podobnymi vyjezdy mame na Skole pomémé hodné. Od nizkoprahovych
ozdravnych pobytt, exkurzi a dobrovolnickych praci, kterych se ucastni cely kolektiv tiidy,
pfes naroén&j§i expediéni vypravy po horach a chranénych krajinnych oblastech Ceské
republiky, letni 1 zimni tidboteni na sn€hu aZ po vysokohorskou turistiku s détmi ve Vysokych
Tatrach a Alpach, kde jsme se Skolnimi détmi slezli i nejvy$si horu Mont Blanc a n¢kolikrat
Grossglockner, Dachstein a Grosser Priel v Rakousku. Je pravda, ze podobné extrémni akce
uZ s sebou v dnedni dob€ nesou zvySené finanéni naroky, ale véfim, Ze tyto naro¢né akce
vyrazné formuji lidskou osobnost a mnohé z toho by se dalo s drobnymi obménami s nas$imi
Skolnimi détmi podniknout.

Zazitkoveé uceni vychazejici z disledkd vlastniho jednani, hledani netradi¢nich feSeni a
spoleén¢ho prekondvani tkoll a vyzev vyrazné rozviji tviréi postupy, aktivni jednani, lepsi
vytvafeni neformalnich vztaht a predev§im intenzivni uéeni z prozitkd namisto pouhého
shromaZzd’ovani informaci. Zazitkové uceni také vede k poznani vlastnich limitd, potieby
vzajemné pomoci a podporuje komplexni rozvoj osobnosti.

Neformalni vzdélavani se tak stava vyraznym doplnénim $kolnich poznatkli a ma vyrazny

vliv na omezeni rozvoje patologickych jevil u déti a mladeze.

11. Rozpoctovy vyhled skoly
Rozpoctova situace skoly v konkurenci ostatnich $kol v taborském regionu je neuté$ena.
Skola mé nedostatek prostiedkd (dfivod je vysvétlen v kapitole Piekazky a hrozby...). Cesta
z této situace vede pfes velmi nepopulami krok — zvySeni $kolného a to minimalné na
dvojnasobek soucasného stavu tj. 12.000 K¢ roéné, coz by velmi negativné ovlivnilo finanéni

situaci v mnohych rodinach a mohlo by i ohrozit naplnénost $koly. Pokud $kola k tomuto



kroku nepfistoupi, tak finandni negativa ponesou zaméstnanci Skoly a potaZmo kvalita
vyucovaciho procesu.

Druhou alternativou je vyhledavani a realizace projekt@ vypisovanych z fondd EU nebo i
projektl velkych komercénich firem. I tato cesta ma své vyrazné negativni stranky, protoZe
neni jisté, zda by projekty uZivily nového zaméstnance na pozici fundraisora. Ptipadné
zpracovani projektu stavajicimi pedagogy zvysi jejich zatéz smérem, ktery neni uplné
zadouci, protoze pedagog musi primarné ucit a $kola mu k tomu ma vytvaret podminky, ne ho
zatéZovat zbyte€nou administrativou.

Caste¢nou cestou se stava zapojeni pomocnikd z fad rodich a pratel, ktefi mohou gkolu
podpofit svym zapojenim do prace pfi vedeni déti pfi riznych vyjezdech mimo Skolu (zimni a
letni ozdravné pobyty, exkurze, projekty), kdy nefinanéni benefit (byti na akci s vlastnimi
détmi) umozni Skole usetfit penize za externiho lektora. Jejich ucast piinese Uspory i1 pokud
budou tito rodiée $kolou placeni. Daldi moZnosti je zapojeni ptislusniké armady CR na akcich
Skoly, ktefi jsou vramci této prace odméniovani Armadou a plsobi na akcich jako
dobrovolnici.

Vhodnou moznosti je i zapojeni absolventd Skoly, kde se spoji vyhoda vzajemné
zkuSenosti (Skola vi, koho oslovuje a absolvent vi, co se od néj ocekava) s finan¢nim
benefitem, ktery je zajimavy jak pro studenta stfedni nebo vysoké skoly, tak pro Skolu
samotnou.

MozZnou cestou je domluvit podporu u Biskupstvi ¢eskobudé&jovického, které by v piipadé
zvySeni Skolného ¢asteéné finanén€ pomohlo konkrétnim rodindm prostfednictvim svych
farnosti. Na tento pozadavek biskupstvi zatim neslysi.

Naro¢nym le¢ snad perspektivnim by bylo zaloZeni stfediska volného ¢asu pfi $kole. Na
tento ukol si v8ak netroufdm. Ur¢itym mezistupném je sledovéani vypisovani grantdi méstem
Téborem pro neformalni vzdélavani, zapojeni do mistnich akénich planti mésta (MAP) apod.

Optimdlnéjsi cestou je zména metodiky ptidélovani penéz ministerstvem, aby se slibované
navyseni finanénich prosttedki dotklo realné vsech $kol, ne jen téch velkych. Ani zde vsak
neni vyhled optimisticky, existuje jakési picklenovaci obdobi dané pokusnym ovéfovanim

pfinosu malych $kol, ale az toto skondi, je téZké odhadnout, co bude dal.

V Tabote 30. 4. 2020 S



